
  

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะพะงัน    จังหวัดสุราษฎร์ธานี     โทร.077-377115 

ที่  สฎ  1632/658                  วันที่   7   ตุลาคม   2564 
เรื่อง  ขออนุมัติดำเนินโครงการโครงการอบรมการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการวิเคราะห์ความเสี่ยงการเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖5 และขออนุมัติเผยแพร่ การดำเนินโครงการฯ
ดังกล่าว ขึ้นเวปไซต์ 
เรียน  สาธารณสุขอำเภอเกาะพะงัน   

                    ด้วย กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะพะงัน ได้ดำเนินงานตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน อย่างมีประสิทธิภาพสะท้อนภาพความเป็นจริงใน
การปฏิบัติงานของหน่วยงานในภาพรวม และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่ำงเป็นรูปธรรม และคำนึงถึงความสำคัญกับการ 
“รักษา”ระบบการบริหารจัดการภาครัฐอยา่งมีธรรมาภิบาลที่ดีส่งผลต่อกำรประพฤติปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ตั้งอยู่ 
บนฐานคติของความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีต่อหน้าที่ ทั้งนี้กำรกระทำใดๆนั้น สามารถตรวจสอบและชี้แจง
ได ้
 

ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะพะงัน จึงขออนุมัติดำเนิน
โครงกำรเสริมสร้างและพัฒนา ทางด้านจริยธรรม การมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน และเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริต แก่เจ้าหน้าที่ สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเกาะพะงัน ในวันที่ 14 ตุลาคม 2565 และขออนุมัติเผยแพร่การดำเนินโครงการฯ ดังกล่าว ทางสื่อ
โซเชียลมีเดีย Facebook สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะพะงัน และเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
เกาะพะงัน เพ่ือให้สาธารณชนรับทราบโดยทั่วกัน  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ   
 
    
 
                                                   (นายสันติ  บุญช่วย) 
                                           นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
 
          ทราบ / อนุมัติ 

                                                                                 

                 (นายสาธิต มติธรรม) 
        เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รักษาราชการแทน  
                                                           สาธารณสุขอำเภอเกาะพะงัน   
 



  
โครงการอบรมการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการวิเคราะห์ความเสี่ยงการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

ในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖5 
 

หลักการและเหตุผล 
 ตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงสาธารณสุขได้กำหนดมาตรการในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบใน  วงราชการ ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 
๒๕๕๑   ซึ่งได้มีมาตรการในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของการพิทักษ์คุณธรรม ในระบบราชการ ปรับปรุง
ระบบจรรยาบรรณ วินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ การคุ้มครองระบบคุณธรรม โดยคณะกรรมการพิทักษ์ระบบ
คุณธรรม (ก.พ.ค.) ซึ่งได้มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงในสาระสำคัญ และได้มีการตราพระราชบัญญัติมาตรการของ
ฝ่ายบริหารใน การป้องกันและปราบปรามทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งได้กำหนดให้กระทรวงยุติธรรมเป็นหน่วยงาน
ที่รับผิดชอบในการ ด าเนินคดีอาญาและวินัย แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ทุจริตต่อหน้าที่ หรือประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ ซึ่งเจ้าหน้าที่ในสังกัด ควรต้องมีความรู้ความเข้าใจ  ท าให้การกระท าผิดวินัยลดลง  และเป็นส่วนหนึ่ง
ของกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะของ บุคลากรของกระทรวงสาธารณสุขในการพัฒนาระบบการน าองค์กรซึ่งเป็น
ตัวชี้วัดในการวัดระดับความสำเร็จของ การพัฒนาคุณภาพบริการจัดการภาครัฐ 

ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะพะงัน จึงได้จัดให้มีการ 
อบรมเกี่ยวกับความรู้เกี่ยวกับวินัย เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
เกาะพะงัน มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับกฎ ระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ ตลอดจน
แนวทางการใช้ จริยธรรม จรรยา ข้าราชการพลเรือนและวินัย รวมทั้งมีจิตสำนึก ทัศนคติ และพฤติกรรมที่ดีใน
การใช้จริยธรรม เพ่ือป้องกันการปราบปรามและทุจริตในภาคราชการตลอดจน กฎ ระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติราชการ และการป้องกันการหาประโยชน์จากการปฏิบัติราชการ ในรูปแบบผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องแนวทางการใช้จริยธรรมจรรยข้าราชการพล

เรือนและวินัย รวมทั้งมีจิตส านึก ทัศนคติ และพฤติกรรมที่ดีในการใช้จริยธรรม เพ่ือป้องกันการ ปราบปราม
และทุจริตในภาคราชการตลอดจน กฎ ระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

๒. บุคลากรมีความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน การป้องกันการหาประโยชน์จากการปฏิบัติราชการใน
รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน และการวิเคราะห์ความเสี่ยงการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

เป้าหมาย 
 บุคลากรจากสำนักงานสาธารณสุขอำเภอและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จำนวน ๒๐ คน 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จโครงการ 
๑. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจ ในเรื่องวินัย และจริยธรรม มีจิตสำนึก ทัศนคติและ พฤติกรรม

ที่ดี ผลประโยชน์ทับซ้อนและการป้องกัน สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
๒. ร้อยละของผู้กระทำผิดลดลง 
 



  
วิธีดำเนินการ 
  ๑. เตรียมการดำเนินงานโดยจัดทำโครงการเสนอ สาธารณสุขอำเภอเกาะพะงัน เพ่ือพิจารณาอนุมัติ
โครงการ 

๒. โครงการอบรมการรักษาวินัย เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติราชการ การเสริมสร้างจิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG) การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการ 
วิเคราะห์ความเสี่ยงการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

๓. การติดตาม ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินโครงการ 
๔. จัดทำรายงานเสนอผู้บริหาร 
 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
ระหว่างเดือน ตุลาคม ๒๕๖5 

 

สถานที่ดำเนินงาน 
ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะพะงัน 

 

งบประมาณ   ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. เพื่อให้บุคลากรในสังกัดมีความรู้   ความเข้าใจที่ถูกต้องแนวทางการใช้จริยธรรม จรรยา ข้าราชการ

พลเรือนและวินัย รวมทั้งมีจิตส านึก ทัศนคติ และพฤติกรรมที่ดีในการใช้จริยธรรม เพ่ือป้องกันการ 
ปราบปรามและทุจริตในภาคราชการตลอดจนกฎ ระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

๒. ผู้เข้าร่วม อบรมมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ วินัย จริยธรรม จรรยา ข้าราชการพลเรือน 
ตลอดจนตัวอย่างการกระทำผิดในกรณีต่างๆ รวมทั้งแนวทางการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 

๓. บุคลากรในสังกัด มีความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
  

ผู้รับผิดชอบโครงการอบรม 
 
 
                                                   (นายสันติ  บุญช่วย) 
                                           นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
ผู้อนุมัติโครงการอบรมการรักษาวินัย เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ การ
ปฏิบัติราชการฯประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖5 
 
                 (นายสาธิต มติธรรม) 
        เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รักษาราชการแทน  
                                                           สาธารณสุขอำเภอเกาะพะงัน   
 


